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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA Y ELABORACION DEL PLAN DE
ACTUACION PARA LA SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES, DIRECTOR Y PERSONAL

DOCENTE

TALLER DE EMPLEO

“CULTIVANDO PRIMAVERAS DE INSERCION "

POR EL INAEM:

D. Ricardo Monterde Emperador
Director de la Oficina de Empleo
de Alcariiz

Da Amelia Villarroya Martinez
Técnico Medio de Gestion de
Empleo

POR LA ENTIDAD PROMOTORA:

D. Ramoén Royo Camafies
Director Técnico de ATADLI.

D. Javier Cantalapiedra Martinez
Director Centro Especial de Empleo.

(ATADI)
44/05/2018

En Teruel, a 14 de diciembre de 2018, a las 10:30 horas, se
rednen en la Direccion Provincial del INAEM las personas al
margen relacionadas, actuando como presidenta de la Comision
Mixta D Ricardo Monterde Emperador, todo ello conforme a lo
dispuesto en el art. 11 de la Orden EIE/985/2017, de 9 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo.

Se procede a la constitucion de la Comision Mixta Paritaria,
asi como a la elaboracion del Plan de Actuacion para la seleccion
de Director, personal docente vy alumnos-trabajadores,
correspondientes al Taller de Empleo: ™“CULTIVANDO
PRIMAVERAS DE INSERCION (44/05/2018)

Siguiendo el desarrollo de la reunion se ha elaborado, por parte de la Comision Mixta, el Plan de Actuacion
cuyos objetivos son los siguientes:

Disefiar el perfil de los candidatos en relacion con el puesto.
Ambito de blsqueda de candidatos.
" Establecer las pruebas a realizar.
Establecer calendario y ubicacion de la fase de seleccion.
Definir la baremacion.
= Criterio de publicacién de listas de admitidos, reservas y criterios para sustitucion de
bajas.
= Definir modelo de Acta de Seleccion,

ey
KRR

£ R
é Premic Cludadania - onemes E

9 e
< bt Busnes Prdcticas en b
Servicios Pablices 2012

s 7



j

A. SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES, DIRECTOR Y DOCENTE.

A.1.- SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES.

ESPECIALIDAD NUMERO DE ALUMNOS
JARDINERIA 10
TOTAL 10

Se tiene previsto impartir el Certificado de Profesionalidad: Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines
y Centros de Jardineria (AGAO0108), de nivel de cualificacion profesional 1, (RD. 1375/2008, de 1 de agosto).

La seleccion de Alumnos-Trabajadores sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de la
correspondiente oferta de actividad y/o de empleo, presentada por ATADI, ante la Oficina de Empleo de
Alcaniz, para el colectivo de personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo, con lugar de
domicilio en alguna de las localidades que integran la Oficina de Empleo de Alcafiiz y Andorra.

A.1.1.-Requisitos de los alumnos-trabajadores

-Tener veinticinco afios 0 mas.

-Estar inscritos como desempleados en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

-Cumplir los requisitos legales para poder suscribir contrato de Formacion y Aprendizaje.

-DISPACADIDAD MIMINO 33%

-No podran participar las personas con formacion profesional de Grado Superior y los Titulados
Universitarios. Tampoco podran participar las personas gue estén en posesion de un Certificado de
Profesionalidad o Técnicos de Grado Medio, relacionados con las especialidades de este Taller de Empleo.
Las excepciones a esta norma general se deberan justificar en su caso por la Comision Mixta.

Se tiene previsto impartir el Certificado de Profesionalidad: Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y
Centros de Jardineria (AGAO0108), de nivel de cualificacion profesional 1, (RD. 1375/2008, de 1 de agosto).

Se valoraran actitudes, aptitudes y sensibilidades destinadas a la realizacion de trabajos en las
diferentes especialidades.

A.1.3.- Acceso al procedimiento de seleccion

Los alumnos podrén acceder al procedimiento de seleccion por alguna de las siguientes vias:

N° 1.- A través de oferta de actividad y/u oferta de empleo:

La seleccion de Alumnos-Trabajadores serda precedida, en todo caso, de la tramitacion de la
correspondiente oferta de actividad y/o de empleo, presentada, ante a Oficina de Empleo de Alcafiiz,
por ATADI.

Los alumnos participantes en la seleccion de este Taller Empleo deberan cumplir los requisitos
exigidos a la fecha de inicio del proceso (momento del sondeo).

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién para el Taller de Empleo, deberan
cumplimentar y presentaran la instancia de solicitud, junto con la documentacion que se les
requiere en la misma (Anexo I), antes de las 14 horas del dia 4 de enero de 2019 en la sede de
ATADI, en C/ Bartolomé Esteban S/N 44600-ALCANIZ, (en horario de 9 a 14h.).

N© 2.- A través del mapa de recursos: preinscripcion en pagina web INAEM

Las personas interesadas que reunan los requisitos expuestos en el apartado A.1.1 que antecede,
podran preinscribirse como aspirantes al proceso de seleccion de este Taller de Empleo a través del
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“mapa de recursos de la pagina web del INAEM” que estara abierta desde el dia 17 de diciembre de
2018 hasta el dia 4 de enero de 2019, a las 14:00 horas, a estos efectos.

Sera de aplicacién a todos los aspirantes, tanto para los que acceden por la via n? 1 (oferta de
actividad y/u oferta de empleo), como los que acceden por la via n°® 2 (mapa de recursos), la exigencia
de cumplir los requisitos a la fecha de su incorporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de
inicio del proceso de seleccion y la de incorporacion se produzca una variacion de ellos, el alumno
deberd comunicarlo inmediatamente a la Comision Mixta de Seleccién antes de que se produzca la
incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables por los perjuicios
que de esta variacion puedan derivarse.

A.1.4.- Procedimiento de seleccién

El procedimiento constara de las siguientes fases:

% FASE 1: Realizacién de prueba de conocimiento, valoracion ..........cceerimsseisesens Hasta 4* puntos.

s  FASE 2: Entrevista, Valoration ... seresesisssss s ssassesssesinssssessnns Hasta 6 puntos.

< FASE 3: Valoracién de colectivos prioritarios (maximo 2 puntos) .......ccceceeeeeeenans Hasta 2 puntos.
TOMAl cmammar s e s T e R R R R 10 puntos

Dado el perfil de los alumnos-trabajadores la Comision Mixta decide valorar méas la entrevista que la
prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos (Fase 1) tendrd lugar el dia 21 de enero de 2019 a las 10:00 horas en la
Oficina de Empleo del INAEM de Alcafiiz, sita en C/Ciudad Deportiva Santa Maria n® 10, 44600-ALCANIZ
(TERUEL). Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE, de boligrafo azul o negro y carpeta rigida de
apoyo.

Las 20 personas (2 por plaza) que hubieran obtenido mas puntuacion en la Fase 1 pasaran a la Fase 2,
de entrevista que se celebrara el dia 31 de enero de 2019 a partir de las 9:30 horas en la Oficina de Empleo
del INAEM de Alcaiiz, sita en C/Ciudad Deportiva Santa Maria n® 10, 44600-ALCANIZ (TERUEL). Dicha
entrevista tendra una valoracion maxima de 4 puntos.

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacion debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefialados.

Los 10 puestos de alumnos/trabajadores se adjudicaran a las personas que hayan obtenido mayor
puntuacion computando la suma de las notas obtenidas en la Fase 1 y la Fase 2. La puntuaciéon maxima que
puede obtenerse sera de 10 puntos. El resto de candidatos quedaran, por riguroso orden de puntuacion,
como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas. Dicho listado, sera expuesto a partir del dia 1 de
febrero de 2019 en el tablén de anuncios de ATADI, de la Oficina de Empleo Alcafiz, y de la Direccién
Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y
motivadamente no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asi mismo de la lista de
reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de la seleccion.

La participacion como alumnos-trabajadores en este Taller de empleo quedara supeditada a que se
den las circunstancias favorables para poder dar inicio al mismo con las garantias suficientes.

A.2- SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO y DOCENTE.
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A.2.1 .- DIRECTOR-DOCENTE, a jornada completa.

» Funciones:

+ Directivas:

» Planifica, coordina, dirige y controla las actividades formativas, productivas y
administrativas de la escuela taller o del taller de empleo.

e Controla el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos que rigen el
centro.

e Elabora las memorias e informes de actividades. Es responsable, junto con el docente, de
la elaboracion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para la
imparticion de los certificados de profesionalidad que se impartan (ORDEN
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, BOE nim.249 de 17 de octubre de 2013).

« Controla la adquisicion y disponibilidad de los recursos materiales y didacticos necesarios
para la ejecucion del proyecto.

s Controla y se responsabiliza de la aplicacion de las normas y procedimientos en materia
de seguridad y prevencién de riesgos.

» Realiza tareas de acompafamiento de los alumnos orientéandolos hacia la mejora continua
de su empleabilidad y hacia la insercién laboral.

% Docentes:

e Supervisar el cumplimiento del proyecto formativo.

e Impartir los siguientes modulos del Certificado de Profesionalidad Actividades Auxiliares
en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGAO0108).

e Impartir la formacion complementaria establecida en el plan formativo, segun refiere el
art. 15 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio que establece las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en el mbito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de los
Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

» Controla, evalla y aprueba programas de actividades especiales, complementarias,
recreativas y culturales que faciliten el proyecto.

% De personal:
» Supervisa el desempeno del personal docente.
e Supervisa el desempefio de los alumnos-trabajadores.

< Administrativas
e FEjecuta y controla el presupuesto.
* Gestiona ante la Administracion competente la documentacion relacionada.
e Realiza y/o coordina tareas técnicas en materia administrativa, de personal, de gestion,
documentacion y maneja herramientas informaticas y telematicas.

» Perfil y requisitos

La seleccion de Director sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo
presentada por ATADI, ante la Oficina de Empleo de Alcafiiz, para el colectivo de personas inscritas como
demandantes de empleo en el ambito geogréfico de actuacion de la Oficina de Empleo de Alcaiiiz, pudiéndose
ampliar el ambito de blsqueda y su difusion, en funcion de las necesidades y que acrediten los siguientes
requisitos:

1. Acreditar titulacién académica como:

Ingeniero Agrénomo.

Ingeniero de Montes.

Licenciado en Biologia.

Ingeniero Técnico Agricola.

Ingeniero Técnico Forestal.

Grados equivalentes de las titulaciones anteriores.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion oficial expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion.

2. Tener como minimo UN ANO de experiencia profesional en el &mbito de las respectivas Unidades
de Competencias que conforman el Certificado de Profesionalidad Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGAO0108) (RD 13/1375/2008, de 1 de agosto).

3. Acreditar competencia docente, en los términos que se establecen en el punto A.3. de la
presente acta.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, deberan cumplimentar y
presentar la instancia de solicitud (Anexo II), donde deberd constar el teléfono de contacto, junto con el
curriculum, la fotocopia del titulo académico, la acreditacion oficial de estar en posesion de la experiencia
profesional y de la competencia docente, antes de las 14:00 horas del dia 4 de enero de 2019 en la Direccion
Provincial del INAEM de Teruel, sita en C/ Nicanor Villalta n® 12, 44002-TERUEL, (en horario de 9 a 14h.). En
caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo,
deberdn advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electronico a la direccion:
dptinaem@aragon.es o un Fax al n® 978 64 12 73, siempre antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

» Procedimiento de Seleccion

El procedimiento constara de las siguientes fases:

<+ FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion .......c.cccececricninnnneeeeeenaenns Hasta 6 puntos.
% FASE 2Z: Entrevista; Valoracion ::i:usssssmarmimismvsissassesiidsiiiisssvssssviisnissioes Hasta 4 puntos.
TOLBI oararnrennsnnensanrsnnnannnnnssnnsnnnnassnnsarssinsnihpis snsdalan i RN FARIRIR 10 puntos.

El test psicotécnico (Fase 1) tendra lugar el dia 17 de enero de 2019, segun los siguientes turnos,
establecidos por la letra de inicio del primer apellido: a las 10 h aspirantes, cuya letra inicio del 1% apellido
esté comprendida, entre las letras A a G (incluida), a las 11:45 h los comprendidos entre las letras H a M
(incluida) y a las 13:30 h. los comprendidos entre las letras N a Z (incluida). Lugar: Salon de Actos de la
Direccion Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor Villalta, 12 de Teruel. Los aspirantes tendran que ir
provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.

Si un candidato hubiera presentado otra u otras solicitudes para participar en los procesos de seleccion
de puestos de idéntico perfil en alguno de los Talleres de Empleo o Escuelas Taller de la provincia de Teruel v,
siempre que coincida la fecha de celebracion de la prueba de seleccion de la Fase 1, la nota de la prueba
realizada serd valida para todos los procesos selectivos. La Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo de Teruel sera la encargada de coordinar y comunicar a las distintas Comisiones Mixtas tales
circunstancias.

Las 5 personas que hubieran obtenido mds puntuacion en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de entrevista.

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacién debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefalados.
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La Fase 2, de entrevista, que se celebrara el dia 31 de enero de 2018 a partir de las 13 horas en la
Oficina de Empleo del INAEM de Alcafiiz, sita en C/Ciudad Deportiva Santa Maria n® 10, 44600-ALCANIZ.
Dicha entrevista tendra una valoracion maxima de 4 puntos.

El puesto de Director se adjudicara a la persona que haya obtenido la mejor puntuacion, sumando la
puntuacién (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto por riguroso orden
de puntuacion como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar a la sustitucion.
Dicho listado serd expuesto a partir del dia 1 de febrero de 2019 en el tablén de anuncios de ATADI, en la
Oficina de Empleo Alcaiiz, y en la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y
motivadamente no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asimismo de la lista de
reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de la seleccion. Para ello se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, los proyectos anteriores en que el candidato haya participado como director o docente, en los cuales
haya sido objeto de expediente informativo, y/o disciplinario, que existan informes de la entidad o del director
del proyecto sobre la falta de diligencia y aplicacion necesaria para la satisfaccion del proyecto, por parte del
candidato en su puesto, y/o que consten en el expediente encuestas de alumnos con valoraciones negativas
del director o docente, contrastadas con la entidad promotora, sobre los trabajos realizados por el personal
contratado para la ejecucion del proyecto de Taller de Empleo.

A.2.2 .- DOCENTE JARDINERIA, a jornada completa.

» Funciones

< Impartir conocimientos Técnicos (tedrico-practicos) relativos a la materia a impartir.

%+ Otras funciones Docentes: habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten la accion de formar.

» Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo vy
mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo.

*,
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> Perfil y requisitos

La seleccion del Docente sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo
presentada por ATADI, ante la Oficina de Empleo de Alcafiz, para el colectivo de personas inscritas como
demandantes de empleo en el dmbito de actuacién de la Oficina de Empleo de Alcafiiz (UAG ALCANIZ),
pudiéndose ampliar el ambito de blsqueda y su difusion, en funcion de las necesidades, que debera acreditar
todos los requisitos del apartado A) o del apartado B):

APARTADO A)

1. Acreditar titulacion académica como:

Ingeniero Agrénomo.

Ingeniero de Montes.

Licenciado en Biologia.

Ingeniero Técnico Agricola.

Ingeniero Técnico Forestal.

Grados equivalentes de las titulaciones anteriores.

Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos.

GO N

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion oficial expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion.
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2. Y, ademas, tener como minimo UN ANO de experiencia profesional en el dmbito de las respectivas
Unidades de Competencias que conforman el Certificado de Profesionalidad de Nivel 1 Certificado de
Profesionalidad Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGAO0108) (RD
1375/2008, de 1 de agosto).

3. Acreditar competencia docente, en los términos que se establecen en el punto A.3. de la presente acta.

APARTADO B)

1. Acreditar experiencia profesional minima de TRES afios en el ambito de las respectivas Unidades de
Competencia que conforman el Certificado de Profesionalidad Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria (AGAO0108) (RD 1375/2008, de 1 de agosto), con un nivel
profesional minimo de encargado o jefe de equipo.

2. Acreditar competencia docente, en los términos que se establecen en el punto A.3. de la presente
acta.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, deberan cumplimentar y
presentar la instancia de solicitud (Anexo II), donde debera constar el teléfono de contacto, junto con el
curriculum, la fotocopia del titulo académico, la acreditacion oficial de estar en posesion de la experiencia
profesional y de la competencia docente, antes de las 14:00 horas del dia 4 de enero de 2019 en la Direccion
Provincial del INAEM de Teruel, sita en C/ Nicanor Villalta n°® 12, 44002-TERUEL, (en horario de 9 a 14h.). En
caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo,
deberan advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electrénico a la direccion:
dptinaem@aragon.es o un Fax al n® 978 64 12 73, siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

» Procedimiento de Seleccién para los docentes:

El procedimiento constara de las siguientes fases:

<» FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, ValOraCion .......ccccieveeeeesreeeniseeersreeersnenies Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Entrevista, ValoraCion ... iiisissisisiesssseesssesiessssssnsssssssesssons Hasta 4 puntos.
TOkal sscaimuisiisnoriitmsss s s e T srinssnnnsannnnnns 10 puUNtos.

El test psicotécnico (Fase 1) tendra lugar el dia 17 de enero de 2019, segun los siguientes turnos,
establecidos por la letra de inicio del primer apellido: a las 10 h aspirantes, cuya letra inicio del 1% apellido
esté comprendida, entre las letras A a G (incluida), a las 11:45 h los comprendidos entre las letras H a M
(incluida) y a las 13:30 h. los comprendidos entre las letras N a Z (incluida). Lugar: Salon de Actos de la
Direccion Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor Villalta, 14 de Teruel. Los aspirantes tendran que ir
provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.

Si un candidato hubiera presentado otra u otras solicitudes para participar en los procesos de seleccion
de puestos de idéntico perfil en alguno de las Escuelas/Talleres de Empleo de la provincia de Teruel v,
siempre que coincida la fecha de celebracién de la prueba de seleccion de la Fase 1, la nota de la prueba
realizada en cualquiera de las Escuelas/Talleres de Empleo en el que hubiera presentado la solicitud de
participacion, sera valida para todos los procesos selectivos. La Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo de Teruel serd la encargada de coordinar y comunicar a las distintas Comisiones Mixtas tales
circunstancias.

Las 5 personas que hubieran obtenido mas puntuacién en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de entrevista.
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En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacion debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el numero total de ellos exceda de los limites sefialados.

La Fase 2, de entrevista, se celebrara el dia 31 de enero de 2019 a partir de las 12 horas en Oficina de
Empleo del INAEM de Alcafiiz, sita en C/Ciudad Deportiva Santa Maria n® 10, 44600-ALCANIZ. Dicha
entrevista tendra una valoracion maxima de 4 puntos.

El puesto de Docente se adjudicara a la persona que haya obtenido la mejor puntuacién, sumando la
puntuacién (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto por riguroso orden
de puntuacion como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar a la sustitucion.
Dicho listado sera expuesto a partir del dia 1 de febrero de 2019 en el tablon de anuncios de ATADI, de la
Oficina de Empleo Alcaiiz, y de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y
motivadamente no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asimismo de la lista de
reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de la seleccidn. Para ello se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, los proyectos anteriores en que el candidato haya participado como director o docente, en los cuales
haya sido objeto de expediente informativo, y/o disciplinario, que existan informes de la entidad o del director
del proyecto sobre la falta de diligencia y aplicacion necesaria para la satisfaccion del proyecto, por parte del
candidato en su puesto, y/o que consten en el expediente encuestas de alumnos con valoraciones negativas
del director o docente, contrastadas con la entidad promotora, sobre los trabajos realizados por el personal
contratado para la ejecucion del proyecto de Taller de Empleo.

A.3.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Para acreditar la experiencia profesional, en cualquiera de los supuestos contemplados, se
presentara la documentacion justificativa y en los formatos siguientes:

» Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de la empresa
donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de
los periodos de prestacion del contrato y la actividad desarrollada.

> Trabajadores autdnomos: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada.

Para acreditar la Competencia docente, se tendra en cuenta lo sefalado en el articulo 13 Real
Decreto 34/2008 por el que se regulan los certificados de profesionalidad, segin nueva redaccién del Real
Decreto 189/2013.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador debera estar en posesion del certificado
de profesionalidad de formador ocupacional, regulado por el Real Decreto 1646/1997, de 31 de
octubre, y vigente hasta el 25 de diciembre de 2010, o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacién profesional para el empleo (SSCE0101), regulado por Real Decreto 1697/2010, de 18
de noviembre.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de postgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacidn declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de
8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en
la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente en formacion presencial contrastada de al menos
600 horas en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
En este caso, los documentos justificativos seran:

> Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de
la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de
la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato y la actividad
desarrollada.

» Trabajadores auténomos: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de
la Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiquen los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada.

La documentacion aportada debe especificar claramente las acciones docentes impartidas, horas,
centros de imparticién, modalidad formativa, ademas de cualquier otro dato que facilite su revision y
comprobacion.

En base a la Disposicion Transitoria Unica (RD 189/2013) "4 efectos de acreditacion de la
competencia docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1, tendra validez el estar en
posesion de formacion en metodologia didactica de formacion profesional para adultos equivalente al
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido
hasta el 31 de diciembre de 2013” la Comisidn Mixta valorard si esta formacion metodoldgica,
aportada por el docente, se adecua en horas y en contenidos a estos efectos.

A.4.-CONSIDERACIONES GENERALES

Si la Comisién Mixta considera que ninguno de los candidatos relne los requisitos necesarios para
desempenar las plazas convocadas, podra declararse desierto el proceso de seleccion.

Si alguno de los aspirantes a los puestos de este Taller de Empleo estuviese convocado, simultaneamente
a la Fase 2 (entrevista), por otras Comisiones Mixtas y, por cuestiones de distancia y tiempos, le fuese
imposible asistir a la hora concertada a alguna de ellas, podra solicitar, previa acreditacion de las
circunstancias sefialadas, el aplazamiento de la entrevista. Los miembros de la Comision Mixta resolveran
sobre la peticidn, dando traslado al interesado.

La contratacion de las personas seleccionadas, quedard supeditada a que se den las circunstancias
favorables para poder dar inicio con las garantias suficientes a la Escuela Taller.

Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen y a juicio de la Comision Mixta, la Fase 2 de entrevista
podra ser realizada por videoconferencia, previa peticién del interesado.
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B. RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

B.1. — Alumnos-trabajadores

Apertura de Oferta de Actividad/Oferta de Empleo de Taller Empleo/Mapa de Recursos.
Sesion informativa y/o convocatoria a los interesados - si los plazos lo permiten-
Administracion de pruebas selectivas.

Entrevista selectiva.

Ponderacion segun colectivos preferentes.

Ordenacidn de candidatos seg(in puntuacion.

B. 2.- Personal Directivo y Docente.

La Entidad Promotora presentara Oferta Genérica de Empleo en la Oficina del INAEM en la que

constara:
o Denominacion del puesto a cubrir
o NO° de plazas
o Requisitos de los candidatos, de acuerdo con el perfil establecido por la Comision Mixta.
o Ambito de blsqueda de candidatos.

En su caso, realizacion de sesion informativa y/o convocatoria y/o envio de SMS.

Cualquier otro interesados, que cumpla los requisitos de acceso, durante el plazo de
presentacion de instancias, solicitara de la Oficina de Empleo ser asignado a la oferta de empleo

registrada.

Administracion de pruebas selectivas.
Entrevista selectiva.

Elaboracion de la lista ordenada de candidatos.

B.3.- Admision de aspirantes al proceso de seleccion

B.3.1.- La Seccion de Formacion de la Direccion Provincial del INAEM de Teruel sera la responsable

de comprobar que todas las solicitudes presentadas para cubrir los puestos de DIRECTOR,
DOCENTE, cumplen el perfil y los requisitos establecidos por la Comision Mixta, y elabora
las listas de los aspirantes admitidos y excluidos a la Fase 1 del proceso de seleccion.

Y
ra

B.3.2.- La entidad promotora del proyecto ATADI sera la responsable de comprobar que todas las

solicitudes presentadas para cubrir los puestos de ALUMNOS-TRABAJADORES cumplen

el

perfil y los requisitos establecidos por la Comisidn Mixta y remitira a la Direccién Provincial del
INAEM de Teruel un listado especificando los aspirantes admitidos y excluidos a la Fase 1 de

cada proceso de seleccion.

Para aquellos aspirantes a alumnos-trabajadores que hayan realizado la preinscripcion

a

través del MAPA DE RECURSQS, la Seccién de Formacidn de la Direccién Provincial del INAEM
comprobara el cumplimiento de requisitos en el momento en que realizaron su preinscripcion.

B.3.3.- La publicacion de las listas de admitidos provisionales a los procesos de seleccién tendra lugar
el dia 10 de enero de 2019 en el tablon de anuncios de la Direccion Provincial del INAEM, de

la Oficina de Empleo de Alcafiz y de la sede de ATADI en Alcafiiz.
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Las personas interesadas podran presentar alegaciones hasta las 14 h del dia 14 de enero de
2019, en la Direccidn Provincial del INAEM de Teruel.

Las listas de admitidos definitivas se hardn pulblicas el 15 de enero de 2019, en los lugares

mencionados anteriormente.

RESUMEN
Exposicion Exposicién
Plazo de Ehas listado Plazo de listado
presentacion | Directores Alsnihos. provisional i : definitivo
de instancias Yy ¢ de FEOAMaLIOnes de
Trabajadores i %
docentes admitidos admitidos
Direccion
Desde el Provincial
17/12/2018 del INAEM Sede de ATADI Del 10/01/2019 al
Hasta las 14:00 | de Teruel, C/Bartolomé Esteban 10/01/2019 | 14/01/2019 (hasta | 15/01/2019
h. del C/ Nicanor S/N ALCANIZ las 14:00 h)
04/01/2019 Villalta, 12
de Teruel

C. CALENDARIO Y UBICACION DE LAS FASES DE LA SELECCION.

FECHA INICIO DEL TALLER DE EMPLEO

A partir del 1 de febrero 2019

DURACION

12 meses

<  ALUMNOS TRABAJADORES

FECHA

LUGAR

SESIONES INFORMATIVAS Y/O
CONVOCATORIA

A partir del 14
de diciembre

Emision de informacion/
citaciones/SMS por Oficina de
Empleo de Teruel/ Mapa de
recursos: www.inaem.aragon.es

PRUEBA PSICOTECNICA

22 de enero
10:00 h

Oficina de Empleo del INAEM de
Alcaiiz, sita en C/Ciudad
Deportiva Santa Maria n° 10,
44600-ALCANIZ

ENTREVISTA SELECTIVA+
VALORACION COLECTIVOS
PREFERENTES

31 de enero a
partir de 9:30 h

Oficina de Empleo del INAEM de
Alcaiiz, sita en C/Ciudad
Deportiva Santa Maria n° 10,
44600-ALCANIZ

PUBLICACION RESULTADOS

A partir del 1 de
febrero

Tablones de Anuncios de: ATADI,
Oficina de Empleo de a Alcafiz y
Direccién Provincial del INAEM

APORTACION DE DOCUMENTACION
POR LAS PERSONAS

A partir del 4 de

Sede de ATADI

SELECCIONADAS febrero C/Bartolomé Esteban S/N ALCANIZ
< PERSONAL DIRECTIVO
FECHA LUGAR
INFORMACION DELPUESTO | ESLTTE Y | e de Empleo de Alcaiz
PRUEBA PSICOTECNICA 17 de enero Salon de actos de la Direccion
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Turnos segun

Provincial del INAEM de Teruel en

letra 1¢ C/ Nicanor Villalta, 14 de Teruel
apellido: A-G a
10 h.,, H-Ma
11:45hyN-Za
13:30 h
Oficina de Empleo del INAEM de
ENTREVISTA 3: ::r;:‘il? 5 Alcafilz, sita'en C/Cludad
13:00 h eportiva Santa Maria n° 10,

44600-ALCANIZ

PUBLICACION DE RESULTADOS

A partir del 1 de
febrero

Tablones de Anuncios de: ATADI,
Oficina de Empleo de a Alcaiiz y
Direccion Provincial del INAEM

APORTACION DE
DOCUMENTACION POR LAS

A partir del 4 de

Sede de ATADI

PERSONAS SELECCIONADAS febrero C/Bartolomé Esteban S/N ALCANIZ
<+ PERSONAL DOCENTE
FECHA LUGAR
A partir del 14 Emision de informacion por
INFORMACIONDEL PUESTQ de diciembre Oficina de Empleo de Alcaiiiz
17 de enero
Turnos seguin
. letra 1° Saldn de actos de la Direccion
PRUEBA PSICOTECNICA apellido: A-G a | Provincial del INAEM de Teruel en
10 h.,, H-M a C/ Nicanor Villalta, 14 de Teruel
11:45hyN-Za
13:30 h

ENTREVISTA

31 de enero
A partir de
12:00 h

Oficina de Empleo del INAEM de
Alcaiiiz, sita en C/Ciudad
Deportiva Santa Maria n° 10,
44600-ALCANIZ

PUBLICACION DE RESULTADOS

A partir del 1 de
febrero

Tablones de Anuncios de: ATADI,
Oficina de Empleo de a Alcaiiiz y
Direccion Provincial del INAEM

APORTACION DE
DOCUMENTACION POR LAS
PERSONAS SELECCIONADAS

A partir del 4 de
febrero

Sede de ATADI .
C/Bartolomé Esteban S/N ALCANIZ

D. CRITERIOS DE BAREMACTION.

D.1.- ALUMNOS:

*,

» FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion ........cccccceeeeviiireeneesisssneeneesienns Hasta 4 puntos.

% FASE 2: Entrevista, ValoraCion ...........ccerverenisiossssinreesssnssssrssessssssssessesssessnneessssenns Hasta 6 puntos.
e Motivacion personal para acceder al Proyecto .......vverrreerersrssnreresesssinereseenns Hasta 1 punto.
s Situacion laboral actual, disponibilidad y capacidad de adaptacion al mismo ...... Hasta 1 punto.
¢ Valoracion de las condiciones profesionales para el desarrollo del proyecto ....... Hasta 2 puntos.

<+ FASE 3: Valoracidn de colectivos prioritarios (puntuacion maxima 2 puntos).............. Hasta 2 puntos.

................................................................................. 10 puntos.
D.1 .- PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.

12
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% FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoration ......cccceceeerereemssinesesssasssmmeeeeennns Hasta 6 puntos.
% FASE.2: Enfrevista, VAIOracion ssiscsissiissiiimsivissmissvissaivissisriases s s sasmrsais Hasta 4 puntos.
e Valoracion de la adecuacion de la formacion y experiencia del
(2= T3 [ (o = | (o L A vo e co o Hasta 1 punto.
s Valoracién de las competencias profesionales para el desarrollo
de los ambitos definidos en el objeto de la contratacion .....c..ccceevveeias Hasta 2 puntos.
e Valoracion de la capacidad de adaptacion al puesto,
disponibilidad y motivacion personal respecto al mismo ......ccveeeevueenin. Hasta 1 punto.
Total .ceevemcrnsenns e L e = R — ) o 1F [y o1-H

E. ELABORACION DE LAS LISTA DE CANDIDATOS Y CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DE LAS
BAJAS.

El articulo 11.7 de la Orden EIE/985/2017 sefala que “Para el supuesto de baja de alguno de los
alumnos trabajadores o del personal directivo, docente o de apoyo contratados con anterioridad a la
finalizacidn del proyecto, la Comisidn Mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccion.”

Para el caso de sustitucion del personal directivo y docente, siempre que existan candidatos iddneos, se
acudira a la lista de reservas en cada uno de los puestos relacionados, para cubrir las posibles bajas.

En caso de no existir reservas, o agotarse éstas, la Entidad Promotora solicitard a la Direccion Provincial
del INAEM la cobertura del puesto, para lo que se constituira una nueva Comision Mixta, ajustandose al perfil
definido en el inicio.

Tras la finalizacion del proceso de seleccion de los alumnos se elaboraran las listas de resultados,
marcando como seleccionado aquel que alcance mayor puntuacion. Siempre que existan candidatos idoneos,
se mantendra una lista de reservas en cada uno de los puestos relacionados, para cubrir las posibles bajas.

La sustitucion de alumnos trabajadores, que se podra realizar hasta el comienzo de la Ultima fase del
proyecto de este Taller de Empleo, se realizaré siguiendo el orden de puntuacién-ebtenida en el proceso de
seleccién. En el caso de sustitucion de los alumnos trabajadores que se encuentren en la fase de formacién en
alternancia con la practica profesional, los que sustituyan a los que causan ba]a ebefén acreditar alguna
formacion o expenencna relacionada con la especialidad del Taller de Empleo, 0, de t tal’ T"' 1&se garantice su
adecuada incorporacion al momento formativo. N

A estos efectos se aplicara la prueba tedrico y/o practica que estime la Direccion del proyecto y la Oficina
de Empleo a los candidatos, que figuren como reservas, con el unico fin de acreditar su aptitud para acceder
al programa del Taller de Empleo. Realizada la prueba de aptitud, se seleccionara por riguroso orden de
puntuacién al primer reserva, que haya resultado apto. En caso de no existir reservas, agotarse éstos, o no
disponer del nivel de acceso adecuado, se procedera, a la constitucion de una nueva Comision Mixta, para
proceder a la seleccién de nuevos candidatos de acuerdo con los perfiles y requisitos recogidos en el Acta de
Constitucion de la Comisién Mixta y elaboracién del proceso de seleccion, para lo que ATADI realizara una
nueva peticion de oferta de empleo.

F. MODELO DE ACTA DE SELECCION.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se levantard Acta de Seleccion de los candidatos, por
triplicado ejemplar firmada por los miembros de la Comision Mixta que intervengan. Dos ejemplares seran
para el INAEM y otro para ATADI.

Cada Acta de Seleccion debera incluir los siguientes aspectos:

o Definicion de los perfiles marcados por la Comision Mixta.
o NO° Oferta de Empleo para el personal.
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NO Oferta de Actividad y de Empleo para los alumnos.

Descripcion del baremo aplicado a cada perfil.

Orden de candidatos por orden decreciente especificando los criterios.
Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas.

| ©

G. PUBLICIDAD DEL PROYECTO A DESARROLLAR POR EL TALLER DE EMPLEO .

La entidad ATADI adoptara las medidas adecuadas para la correcta difusion del Programa Taller de
Empleo “Cultivando Primaveras de Insercidn”, a través de los instrumentos tecnoldgicos de los que pueda
disponer.

Asimismo, procederd, por los mismos medios, a la difusion de la presente Acta para procurar el
general conocimiento de la misma.

No obstante a lo anterior, es responsabilidad del interesado la comprobacion de sus datos personales, asi
como la admision o exclusién de los respectivos listados en cada una de las fases del proceso de seleccion.

H. CUESTIONES E INCIDENCIAS.

De conformidad con el art. 11.8 de la Orden EIE/985/2017, de 17 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, las incidencias y reclamaciones que se
pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la Comisién Mixta, sin que
quepa ulterior recurso en via administrativa.

I. TERMINOLOGIA DE GENERO.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente acta, se
consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Fdo.: Ricardo Monterde Emperador

'l”-‘:’-:..-.."

Fdo.: Javier Ca::]tgl_aﬁiedra Martinez Fdo.: Amelia Villarroya Martinez

u
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ANEXO I
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO ALUMNO-TRABAJADOR
TALLER DE EMPLEO i
“CULTIVANDO PRIVAMERAS DE INSERCION"

(ATADI)
44/05/2018
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / NIE Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Correo electronico
Domicilio Tfno. de contacto |
Localidad Provincia | { CcP |

TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS

SI

{Ha participado en otro Taller de Empleo? i

Indigue especialidad/es

Periodo de tiempo que participd en el Taller de Empleo

{Tiene acreditada formacion profesional de Grado Superior y Formacion:
universitaria o de Certificado de Profesionalidad de nivel 2y 3 s NO
relacionadas con las especialidades de este Taller de Empleo?
Indigue cual.

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.
Fotocopia de la Tarjeta Demanda de Empleo.
Documento de citacion

Permiso legal de trabajo si procede
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Son ciertos los datos que constan en esta solicitud, y los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en
caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

(firma)

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE en la sede de ATADI, antes de las 14 h del dia 4 de enero de 2019.

ATADI
C/Bartolomé_Esteban S/N
44600-ALCANIZ(TERUEL)
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ANEXO 11
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO DIRECTOR
TALLER DE EMPLEO )
“CULTIVANDO PRIVAMERAS DE INSERCION"

(ATADI)
44/05/2018
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre
DNI / NIE Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Correo electronico
Domicilio Tfno. de contacto
Localidad Provincia CP

DOCUMENTACION A PRESENTAR (seinale con una cruz):

Documento de citacion facilitado por la Oficina de Empleo
Curriculum

Documentacion acreditativa de que retine los requisitos (titulacion y/o experiencia) establecidos en
el Acta de Constitucion del Taller de Empleo de fecha 14 de diciembre de 2018.
Enuncie la documentacién aportada:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Son ciertos los datos que constan en esta solicitud, y los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en
caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

(Firma)

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE TERUEL hasta las
14:00 horas del dia 4 de enero de 2019.

En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento
administrativo, deberdn advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electrénico a la direccion:
dptinaem@aragon.es o un Fax al n® 978 64 12 73, siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM
C/ NICANOR VILLALTA N€12
44002 TERUEL
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ANEXO III
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO DOCENTE
TALLER DE EMPLEO
“CULTIVANDO PRIVAMERAS DE INSERCION"

(ATADI)
44/05/2018
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / NIE Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Correo electronico
Domicilio (line. ge
contacto

Localidad Provincia cp |

PLAZA EN CUYO PROCESO DE SELECCION ESTA INTERESADO EN PARTICIPAR:
| Docente de JARDINERIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Documento de citacidon facilitado por la Oficina de Empleo
Curriculum

Documentacion acreditativa de que relne los requisitos (titulacion y/o experiencia) establecidos en
el Acta de Constitucion del Taller de Empleo de fecha 14 de diciembre de 2018.
Enuncie la documentacion aportada:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Son ciertos los datos que constan en esta solicitud, y los de la documentacién que se adjunta,
asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos.

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE TERUEL hasta las
14:00 horas del dia 4 de enero de 2019.

En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento
administrativo, deberan advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electronico a la direccion:
dptinaem@aragon.es o un Fax al n® 978 64 12 73, siempre antes de la finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes.
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